
倉敷市ふじ園給食業務委託業者選定基準書兼配点表

評　価　基　準 配点

経営方針等 安定的，堅実な経営がなされているか。

受託実績 福祉施設等における給食等受託業務の実績があるか。

障がい者雇用の実績 障がい者雇用の実績があるか。

①運営方針 提案内容は妥当であるか。ふじ園の方針に合致しているか。

②安全で安心な給食の提供をするための考え方 安全で安心な給食の提供をするための考え方は妥当であるか。

③施設職員との協力体制 ふじ園職員との協力体制に関する考え方は妥当であるか。

①材料調達 材料の調達方法の考え方や実施方法を具体的に提示しているか。

②調理作業 調理作業の実施方法は妥当であるか。

③配膳・下膳等 配膳・下膳及び食器洗浄実施にあたり，適切に実施する方法を提案しているか。

④利用者の満足度向上 利用者の満足度を高めるための，効率的かつ効果的な方法を提案しているか。

⑤クレーム対応 異物混入，誤配膳，その他利用者からのクレームへの対処方法は妥当であるか。

⑥食数・メニュー変更等の対応
時間外や緊急の食数変更，メニューの変更等について，効率的かつ効果的な方法
を提案しているか。

⑦利用者サービス 個別対応食（刻み食，ミキサー食等）の対応方法は妥当であるか。

①食材の受入及び調理時等の衛生管理について
食材の受入及び調理時等の衛生管理方法は妥当であるか。
効率的かつ効果的な衛生管理方法を提案しているか。

②二次汚染の防止について 二次汚染の防止について，効果的な防止方法を提案しているか。

③施設設備，調理器具等の衛生管理について
施設設備，調理器具等の衛生管理について，衛生管理方法は妥当であるか。
効率的かつ効果的な衛生管理方法を提案しているか。

④衛生管理体制について
衛生管理体制について，支社・営業所等とふじ園現場間の協力体制がとれている
か。

⑤現場において衛生管理ができていない従事者の対応について
現場において衛生管理ができていない従事者の対応についての対応方法は妥当で
あるか。

業務実施に必要な人員の確保ができるか。
業務実施をする上で，効率的効果的な人員体制を組んでいるか。

15点

適切な従事者研修を行っているか。 15点

不測事態（災害や食中毒等発生時）の対応や代行保証等について，効率的効果的
な方法を提案しているか。

15点

提案内容は妥当であるか。ふじ園の仕様書に合致しているか。 10点

提案内容は妥当であるか。ふじ園の仕様書に合致しているか。 10点

下記のとおり 30点

300点

【評価の得点】
優秀：５点　，　良：４点　，　普通：３点　，　やや劣る：２点　，　劣る：１点

（１０）提案額については，次の式により算出する。

※　契約予定上限額及び提案額は消費税別の金額
※　基礎数は9,000円とする。
※　算出結果の小数点第2位を四捨五入し，評価点とする。
※　算出結果が，「評価点＞配点」の場合，「評価点＝配点」とする。

(10) 提案額

合計点数

項　　　目

(1) 会社の概要

(2) 総括的事項

(3) 給食業務運用

(4) 衛生管理

評価点＝（契約予定上限額－提案額）÷基礎数

(5) 従事者等の配置

(6) 教育・研修

35点

30点

65点

75点

(7) 緊急対応

(8) 献立（昼食，おやつ）

(9) 行事食の年間計画及び選択食の提案

〈計算例〉

配点＝30点

契約予定上限額 ＝3,000,000円

提 案 額＝2,800,000円 の場合

基 礎 数＝ 9,000円

評価点＝（3,000,000円－2,800,000円）÷9,000円

＝22.222 ⇒ 小数点以下四捨五入

⇒22点


