（様式５）
	総括的事項

	ふじ園及びくすのき園給食業務を受託する上で，障がい者が利用する施設の食堂であることを踏まえ，業務の運営方針及び安全で安心な給食の提供をするための考え方に関する提案について簡潔に記載すること。（既存の資料，データ等を添付しても差し支えありません。）

①運営方針

　・給食業務の基本的な考え方を記述すること。

②安全で安心な給食の提供をするための考え方
③施設職員との協力体制

　・ふじ園及びくすのき園職員との協力体制に関する考え方について記述すること。




